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CONVENIOS Y ALIANZAS
NOVEDADES (.
El Instituto Kolping de Formacién Profesional trabaja en alianzas con:
@ Universidad Catdlica del Uruguay: creando en conjunto la primer Licenciatura en Direccién de
N Empresas Turisticas en el pais.
: 2 Rotary Uruguay: el Instituto de Formacién Profesional facilita becas a los beneficiarios de los programas Seminario - Gestion eficaz
del Rotary. de la comunicacion interna
. . ) X en las empresas
@ Intendencia Municipal de Durazno: a través del programa de Apoyo a Emprendedores, se realiza
s (! " Sayedin ’ " . . 14,15 y 16 de Octbre
capacitacion y asistencia técnica a residentes de ese departamento, trabajando en conjunto con la Oficina
. de Desarrollo Local de la Intendencia. CURSOS ONLINE
@ Centro Nacional de Rehabilitaciéon: Cursos para jévenes reclusos, que cuentan con la posibilidad de SEMIPRESENCIALES
s alcanzar la libertad en el plazo de un afio.
TALLERES DE
@ Centro de Almacenes, Mayoristas, Minoristas y Baristas Asociados del Uruguay (CAMBADU): TELETRABAJO DE
s Cursos continuos de actualizacién en formato de talleres cortos para sus asociados. NETGATE
@ Banco Interamericano de Desarrollo y Fundacion Internacional para la Juventud: en el marco de los
. programas EMPRECREA y MITRABAJO.COM. El programa MI TRABAJO.COM se encuentra en el marco
del proyecto internacional ENTRA 21 con réplica en 18 paises y se implementd por el Instituto de
b Formacion Profesional (2006/2007). En el mismo se busca la capacitacion e insercién laboral de jéovenes

entre 18 y 29 afios , por esto es que la capacitacion impartida consiste en brindar la capacidad efectiva
que se requiere para el desempefio exitoso en una actividad laboral determinada. La propuesta tiene un
pilar fundamental que es la practica en la empresa

@ Microsoft Uruguay: Aporte de metodologia de trabajo UP llimitado.

Circulo Catdlico del Uruguay. Se firmé un convenio de cooperacién entre las autoridades de Kolping y el
CC del U. En el mismo se establecié que este ultimo recibiria pasantes egresados de los cursos dictados
por el Instituto Kolping de Formacién Profesional.

@ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (JUNAE — DINAE): Capacitacién e insercion laboral en sus
diferentes proyectos, a saber: PROCLADIS( Programa descentralizado de capacitacion e insercién laboral
para personas con discapacidad).

FORMACION PROFESIONAL (La poblacién objetivo se trata de hombres y mujeres desempleados de larga
duracién (mas de 2 afios), entre 25 y 45 afios de edad

© PROJOVEN

Es un Programa de Formacion Profesional orientado a las competencias laborales donde también se trabaja
el concepto de género.

Estos conceptos permiten que este Programa base su formacién en la calificacion y profesionalidad de los
trabajadores ofreciéndole a la empresa un modo eficaz de calidad de la gestion interna y externa de los
recursos humanos.

Tiene como finalidad apoyar a los/as jévenes de los sectores de menores ingresos para que puedan
mejorar sus posibilidades y oportunidades de insercién laboral mediante de procesos de formacion laboral,
efectivamente articulados con las demandas de recursos humanos detectadas en el mercado de trabajo

2 PROIMUJER

El objetivo general del Programa es contribuir al fortalecimiento de las politicas activas de empleo, a través
del desarrollo de aquellas capacidades que favorecen el acceso de las mujeres al mundo del trabajo en
condiciones de equidad

La poblacién esta constituida por mujeres y varones residentes en areas urbanas o rurales de todo el pais,
que hayan perdido su empleo, que lo estén buscando por primera vez o que se encuentren en cualquiera
de las situaciones de empleo con restricciones

© Emprende Uruguay. Es un Programa Piloto de la JUNTA NACIONAL DE EMPLEO (JUNAE), financiado
con recursos del Fondo de reconversién laboral, y gestionado por la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
URUGUAY (UCUDAL) el objetivo es promover la generacion de empleo a través de la creacion de micro y
pequefios emprendimientos productivos sustentables.

© LA JUNTA DE GALICIA a través de la Conselleria de Trabajo y de la Conselleria de Emigracion.
Proyecto a través del cual aportamos los medios para capacitar en formacién profesional a hijos/as o
nietos/as de gallegos.

@ Empresarios: la institucion mantiene una fuerte vinculacién con el sector empresarial, con el fin de
mantener actualizadas las curriculas e implementar las practicas profesionales y/o inserciones. Actualmente
son 100 empresas.

& Servicio Nacional de Sangre (S.N.S.), Organismo dependiente del Ministerio de Salud Publica, que tiene
como cometido la organizacion del empleo terapéutico de la sangre. Dentro de las metas de este Servicio,
la principal es pasar del 27% de donacion actual de sangre, a un 100% de donacién voluntaria
Funcionarios administrativos de este servicio, se han capacitando en el Instituto .

@ La Obra Santa Rosa de Lima, ONG El Instituto se ha sumado a este proyecto brindando capacitacién
en un taller sobre Gestion de un micro emprendimiento . Cooperativismo y Legislacion Laboral.

@ El Liceo Jubilar Juan Pablo Il Esta ubicado en la zona de Gruta de Lourdes Es el Unico liceo privado
que funciona solventado por “padrinos”, particulares y/o empresas, quienes se hacen cargo del aporte
economico. Atiende una poblacion de adolescentes hasta el tercer afio de Secundaria

© FOMENTO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL URUGUAYA (FAE)

Programa de Creacion y desarrollo de empresas. El Proyecto es financiado por la Cooperacién lItaliana y
ejecutado por la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI) y tiene como
contraparte a DINAPYME.

El Instituto interviene en el componente de fomento de creacion y puesta en marcha de micro empresas en
regiones del interior del pais.
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